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CADRE STATUTAIRE   

Filière : soins  

Catégorie : B  

Corps : AS  

Grade : classe normale, supérieure et exceptionnelle  

  

IDENTIFICATION DU POSTE  

Site : Centre hospitalier de Périgueux 

Bâtiment D 3èmeEtage  

Pôle Centre de responsabilité : Athérome  

Unité : Pneumologie Chirurgie 

Thoracique/Oncologie 

 Horaires et rythme de travail :   

9h30/ Nuit : 21h15-6h45  

Passage en 12H en septembre : 19h- 7h 

1 dimanche sur 2  

En cas de nécessité de service, les 

affectations pourront être modifiées pour 

assurer la sécurité et la continuité des soins  

  

REPERTOIRE DES METIERS DE LA  

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE  

(RMFPH)  

Famille : Soins  

Sous-famille : Assistance aux soins  

Code Rome : J1501  

Code métier : 05R10  

  

  



    

POSITIONNEMENT DU POSTE :  

Engagement dans le poste de 2 années avec un maximum de 3 années, renouvelable 1 fois.  

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :  

• Coordonnateur général des Soins  
• Directeur des soins  
• Cadre Supérieur de la Direction des soins   
• Cadres de proximité de nuit  

LIAISONS FONCTIONNELLES :  

Personnel Médical et paramédical de nuit  

- Infirmier(e)s & Aides Soignant(e)s d’autres services de soins  

  

MISSIONS ET ACTIVITES :   

MISSIONS   

Dispenser dans le cadre du rôle propre de l’infirmier en collaboration avec lui et sous sa 

responsabilité, des soins de prévention, de maintien, de relation et d’éducation à la santé 

pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-être et l’autonomie de la personne  

Participer à la continuité des soins par des transmissions.  

Participer à la sécurité et à la qualité des soins  

Participer à l'amélioration des pratiques soignantes  

ACTIVITES PRINCIPALES  

Observer la personne et apprécier son état clinique au regard des différents paramètres  

Collaborer avec l’IDE dans la réalisation des soins  

Dispenser des soins de confort et de bien-être  

Accueillir, communiquer et informer les usagers et leur entourage  

Transmettre de manière orale et/ou écrite les observations pour maintenir la continuité 
des soins 
 

 

 

 



    

 

Accueillir et accompagner les stagiaires et les nouveaux arrivants  

Assurer l’entretien du matériel et de l’environnement immédiat et réaliser les opérations de 
nettoyage et bio- nettoyage requis par l’organisation de nuit  

  

ACTIVITES SPECIFIQUES  

Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne  

Evaluation et maintien de l’autonomie de la personne  

Soins liés au sommeil, à l’alimentation, l’élimination et l’hygiène corporelle  

Suivi des indicateurs liés à la sécurité et la qualité des activités de soin   

Participer aux entrées et à l’installation des patients de nuit  

Soins au défunt et accompagnement à la chambre mortuaire. Accompagnement 

fin de vie  

Prise en soins des patients, souffrant principalement de pathologies pulmonaires 
associées ou non à des pathologies diverses,  

Préparation des patients en vue d’actes de soins spécifiques  

  

  

COMPETENCES/APTITUDES REQUISES  

Être à l’écoute - Respect de la personne sans jugement de valeur  

Dynamique - diplomate - impliqué  

Capacité d’adaptation 

Aptitude au travail de nuit  



    

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE  

Accompagner une personne dans les actes de la vie quotidienne en tenant compte de ses 
besoins et de son degré d’autonomie  

Etablir une communication adaptée, verbale ou non-verbale   

Analyser et évaluer une situation clinique   

Utiliser de manière adéquate les appareillages et matériel d’aide à la prise en charge   

Travailler en équipe pluridisciplinaire  

CONNAISSANCES 

Connaissances de base :   

 Les soins d’hygiène et de confort à la personne  
 L’observation et mesures des paramètres lés à l’état de santé de la personne  
 Les soins en collaboration avec l’infirmier  
 Le recueil et la transmission des observations   
 L’accueil, l’information et l’accompagnement des personnes et leur entourage 

Connaissances autres :   

Gestion des émotions – Communication – relation d’aide  

Hygiène hospitalière - Transmissions ciblées - Ergonomie   
 

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES  

DEAS  

Formations souhaitées :   

Gestion des émotions – savoir communiquer  

Transmissions ciblées – AFGSU- Ergonomie  

  

  
  


