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FICHE DE POSTE ORTHOPHONISTE 

  
    

Elaborée par : Hélène LAMPIN Date de Création : Juin 2024 

  

Validée par :Didier SAFRANEZ CASTELLOT, Coordonnateur général des soins.    
 
                     Date de mise à jour pour le secteur de neurologie: Juin 2024  

  

 
 

CADRE STATUTAIRE  

Filière : Soins de rééducation 

Catégorie : A 

Corps : Orthophoniste 

Grade : normal ou supérieur 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

 

Site : Centre Hospitalier de Périgueux 

Pôle : ATHEROME 

Centre de responsabilité :  

Centre Hospitalier de PERIGUEUX 

Unité : Neurologie 

Secteur : Neurologie et post AVC 

Horaires et rythme de travail :  

38 heures hebdomadaires 

7h36 par jour 

Du  lundi au vendredi 

Amplitude horaire 9h/19H 

Plage horaire 8h30 à 12h30 et de 13h à 17h06 

En cas de nécessité de service, les horaires 

pourront être modifiés pour assurer la sécurité et la 

continuité des soins.  

REPERTOIRE DES METIERS DE LA 

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

(RMFPH) 

Famille : Soins 

Sous-famille : soins de rééducation 

Code Rome : 

Code métier : 05I20 
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POSITIONNEMENT DU POSTE :   

100% service de Neurologie 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : 

- Direction des soins et Coordonnateur des soins 

- Cadre de pôle 

-     Cadre des rééducateurs 

 

 

LIAISONS FONCTIONNELLES : 

Travail en collaboration avec : 

- L’équipe médicale. 

- Les équipes de soins et de rééducation. 

- Les différents professionnels intervenant auprès du patient. 

 

 

MISSIONS ET ACTIVITES 

MISSIONS  

- Evaluer et prévenir les troubles du langage (aphasie), de la parole (dysarthrie), de la déglutition, 

des fonctions oro-myo-faciales et des fonctions exécutives chez les patients hospitalisée dans le 

service de neurologie. 

- Etablir un diagnostic orthophonique et un projet thérapeutique. 

- Mettre en place un projet de soins rééducatifs adapté. 

- Accompagner les équipes de soins dans les adaptations à mettre en place dans la prise en charge 

des patients. 

- Réévaluer régulièrement les patients et informer les équipes de soins des aménagements à 

modifier. 

- Informer et former les familles, les nouveaux personnels et les stagiaires. 

 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

- Prendre en charge individuellement et le plus précocement possible les patients sur prescription 

médicale. 

- Mettre en place un programme de rééducation et en assurer la continuité durant la période 

d’hospitalisation. 

- Participer à la prise des repas des patients, à visée diagnostic et thérapeutique. 

- Informer le personnel concerné pour la mise en place d’une alimentation adaptée et s’assurer du 

suivi. 

- Rédiger et mettre à jour le dossier patient dans son domaine d’activité. 

- Participer aux réunions pluridisciplinaires et à l’élaboration du projet thérapeutique individuel du 

patient. 

- Informer et conseiller le personnel, les patients, les familles dans son domaine de compétence. 

- Tracer les actes effectués. 

- Participer aux projets d’établissement, au projets de pôle et de service. 
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ACTIVITES SPECIFIQUES 

- Etablir des bilans et mettre en place un projet de soins basés sur les recommandations de bonnes 

pratiques de la HAS en service de Neurologie. 

- Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques Orthophoniste. 

 
 

 

COMPETENCES/APTITUDES REQUISES 

- Capacité d’écoute, d’empathie et de non jugement des personnes. 

- Capacité de travail en équipe, en interdisciplinarité. 

- Capacité à transmettre, rendre compte, faire part de ses questionnements, en équipe 

pluridisciplinaire. 

- Capacité d’analyse réflexive sur ses propres pratiques. 

- Capacité à maîtriser ses émotions, à maintenir la bonne distance thérapeutique au vu des 

situations rencontrées.  

- Capacité à produire des écrits professionnels pertinents. 
 

 COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE 

- Capacité de prise en charge adaptée dans le secteur de la Neurologie adulte. 

- Capacité de mise en action de la prise en charge en orthophonie. 

- Capacité de choisir les techniques adaptées à la prise en charge en neurologie. 

- Capacité d’organisation et d’efficacité. 

- Esprit d’initiative et autonomie. 

- Capacité à être en relation avec le patient et sa famille. 

- Qualités relationnelles, esprit d’équipe, disponibilité et adaptabilité. 

- Capacité à transmettre des informations à l’équipe pluridisciplinaire. 

- Respect du secret professionnel et de la confidentialité. 

 
 

CONNAISSANCES 

- Connaissance et utilisation d’outils d’évaluation et de rééducation en orthophonie. 

- Connaissances des recommandations de bonnes pratiques de la HAS. 

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES 

- Certificat de Capacité d’Orthophoniste 

 

 

 

 


