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FICHE DE POSTE   

MEDECIN DU TRAVAIL
Elaborée par : Docteur COUTAZ-FLUCK
Validée par : Mme PIED Christelle
Date de mise à jour : Juin 2023
	CADRE STATUTAIRE 
Filière : 
Catégorie : 
Corps : 

Grade : 

	IDENTIFICATION DU POSTE

Site : Centre Hospitalier de PERIGUEUX 

Pôle : DRH
Centre de responsabilité :

Unité : MEDECINE PREVENTIVE
Horaires et rythme de travail :


	REPERTOIRE DES METIERS DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE (RMFPH)

Famille : 

Sous-famille : 

Code métier : 


	POSITIONNEMENT DU POSTE :                 
BATIMENT MEDECINE PREVENTIVE – CMP

	RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :
· Directeur des ressources humaines 

	LIAISONS FONCTIONNELLES :
              - Equipes de la DRH et de la Direction des Soins, 

 - Médecin du travail responsable du service de santé au travail,
 - Cadres de santé, Cadres administratifs, logistiques et techniques
 - Ensemble des professionnels de l’hôpital
 - Réseaux professionnels internes et hors Centre Hospitalier de Périgueux (Référents mobilités,…


	MISSIONS ET ACTIVITES
Le Centre Hospitalier de Périgueux recherche un médecin du travail, de préférence à temps plein, pour exercer au sein du service de santé au travail de l'établissement. Il pourra éventuellement intervenir au sein des établissements du GHT Dordogne.

Le médecin du travail assure ses missions au sein d'une équipe multidisciplinaire composée actuellement d'un médecin du travail à temps plein, 2 infirmiers et 1 psychologue du travail. Il travaille en collaboration avec 1 assistante sociale et 2 agents administratifs.

Effectif surveillé : environ 2700 agents (personnel médical et non médical)



	MISSIONS 
ACTIVITES PRINCIPALES  
- Le praticien participe à l'amélioration des conditions de travail, à la prévention de l'altération de la santé des travailleurs, à l'adaptation des postes, à l'hygiène.

- En charge de secteurs d'activités au sein des pôles, il procède à des examens médicaux et conduit des actions sur le milieu de travail.

- Conseiller de la Direction, de l'encadrement, des salariés et des représentants du personnel, il exerce en toute indépendance et dans le respect du secret professionnel.


	

	FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES
Médecin du travail diplômé (CES, DES, formation prévue par décret du 22/10/1998 et arrêté du 01/12/1998) et inscrit à l'Ordre (plein exercice).
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