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FICHE DE POSTE

Elaborée par : C.GAUDE- P.CRUSEL

Validée par : Directeur des soins
Cadre supérieure pole SUR

Date de Création Décembre 2014

Date de mise a jour : Mars 2023

INFIRMIER(E) SERVICE DE MEDECINE D’'URGENCE

Filiere : Infirmiere
Catégorie : personnel infirmier
Corps : Infirmier DE

Grade : Classe normale ou supérieure

IDENTIFICATION DU POSTE
Site : Batiment C

Pdle : SUR
Centre de

responsabilité : Service de

Médecine d’'Urgence

Unité : Service d’Accueil des Urgences
(SAU)- Unité d’Hospitalisation de Courte
Durée (UHCD)- SMUR

Horaires et rythme de travail :

- Travailen 12 h

- Jour ou nuit ou Alternance jour/nuit
sur 'année

- 7h-19H (jour)

- 19h-7h (nuit)

REPERTOIRE DES METIERS DE LA

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

(RMFPH)

Famille : Soins

Sous-famille : Soins infirmiers
Code Rome : J1506-J1505
Code métier : 05C10

POSITIONNEMENT DU POSTE

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

- Cadres de santé du SMU
- Cadre supérieur de santé de Péle
- Directeur des soins
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Centre ho:

spitalier de

LIAISONS FONCTIONNELLES

- Equipe médicale

- Services de soins et médico-techniques
- Services administratifs

- Services logistiques

MISSIONS ET ACTIVITES

MISSIONS :
- Participer a la prise en charge globale du patient quel que soit le type de
pathologie et le degré d’urgence,
- Dispenser des soins infirmiers personnalisés sur prescription médicale et sur role
propre.

ACTIVITES PRINCIPALES

Dans le service :

- Accueil du patient et de son entourage

- Prise en charge de toutes les urgences (réelles ou ressenties)

- Organiser les soins infirmiers, les prioriser, les mettre en ceuvre, les évaluer

- Participation a la rotation rapide des box, des chambres et de la zone tampon.

- Collaboration, coordination et partenariat avec les équipes du Service d’Accueil
des Urgences Psychiatriques (SAUP), de la Permanence d’Accés aux soins
(PASS), de la Pédiatrie, avec les équipes d’amont et d’aval

- Utilisation des logiciels DXCare (dossier patient) et qualité (mise en ceuvre des
protocoles institutionnels et spécifiques a I'urgence)

- Transmissions orales aux équipes soignantes nécessaires a la continuité des
soins

- Transmissions ciblées et Macro cible d’entrée a lTUHTCD

- Encadrement des étudiants et des nouveaux arrivants.

- Participer aux activités de service : réunions, groupe de travail, formation interne

En intervention :

- Participe a la prise en charge des patients dans le cadre des missions SMUR
primaires ou secondaires : premiers gestes, administration des traitements
prescrits, surveillance des différents paramétres médicaux (hémodynamique,
conscience, traitement en cours,....), transmissions vers les équipes soignantes
accueillant la personne, rédaction de la fiche de transport infirmier.

- Prend en compte les aspects relationnels et psychologiques afférents au patient
et & son entourage.

Au niveau logistique :

- Contrble et réapprovisionne quantitativement et qualitativement les différents
matériels et dispositifs médicaux.

- Contréle et réapprovisionne les différents matériels et dispositifs médicaux
présents dans les UMH, et ce en liaison avec le médecin SMUR.

- Assure la gestion et le suivi au quotidien des stocks, des commandes et
livraisons tant sur les médicaments, les pansements, le matériel a usage unique
gue sur le petit matériel médical.

- Applique les protocoles d’hygiene et de soins

- Collabore avec le service bio-médical pour la maintenance du matériel
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ACTIVITES SPECIFIQUES

Prise en charge des patients en secteurs pénitentiaires,

Prise en charge des patients agités

Répondre aux situations sanitaires exceptionnelles,

Participe a des sessions de formation comme formateur dans le cadre du CEsu 24
En l'absence de sortie, les IDE SMUR1 et SMUR 2, de Jour et de Nuit, sont postées

aux Urgences. (voir logigramme organisation des postes)

COMPETENCES/APTITUDES REQUISES

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE

Organiser des prises en charge globales de plusieurs patients en tenant compte
des priorités de soins, les mettre en ceuvre, les évaluer

Avoir une capacité a travailler en équipe, un esprit d’équipe

Avoir une capacité d’organisation, d’adaptation et d’anticipation

Avoir le sens des responsabilités

Faire preuve de discrétion professionnelle, de réserve et de respect

Etre dynamique, autonome et disponible

Avoir une capacité a gérer et désamorcer le stress, I'agressivité ou la violence
des patients et/ou des proches.

Avoir des qualités relationnelles : écoute, dialogue, patience, pondération,
discrétion

Capacité a s’impliquer dans I'évolution du service et des pratiques de soins
S’engager dans la démarche qualité de I'établissement

CONNAISSANCES

Connaissances des pathologies de I'urgence

Connaissances législatives (ou a acquérir): connait la réglementation hospitaliere,
les droits des patients, les prises en charges médico judiciaire

Connait des principes de prise en charge des risques majeurs (NRBC,
pandémies...) et des plans de secours (plan ORSEC, plan blanc,....

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES

Expérience IDE de 2 ans en service de soins (si possible)
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