Centre hospitalier de

DS/NA/CM/FM

FICHE DE POSTE
IDE Nuit Maladie Infectieuses et Tropicales, et Médecine Polyvalente

Elaborée par : A. Vigne S. Mezaute Date de Création : 20/01/2025
Validée par : Direction des soins Date de mise a jour : 20/01/2025
CADRE STATUTAIRE

Filiere : soins
Catégorie : Aou B

Corps : Infirmier en soins généraux

Grade : 2-3

IDENTIFICATION DU POSTE REPERTOIRE DES METIERS DE LA
Site : CHP Batiment D 1°¢" étage FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
Péle : MEDECINE/SSR (RMFPH)

Unité : Maladie Infectieuses et Tropicales et | Famille : soins

Médecine Polyvalente Sous-famille : soins infirmiers

Horaires et rythme de travail : amplitude de | Code Rome :

12h nuit Code métier : 05C10

Travail un dimanche sur 3

POSITIONNEMENT DU POSTE

Engagement dans le poste de 3 années avec un maximum de 4 années, renouvelable 1 fois.

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE
Coordonnateur Général des Soins
Directeur des soins

Cadre de Péle

Cadre de Santé MIMI

Cadre de Santé MED POLYVALENTE
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Centre hospitalier de

LIAISONS FONCTIONNELLES

En interne :
= IDE et AS pour le travail en collaboration

= Médecins/ Internes de garde pour la transmission des informations concernant

I'état de santé des personnes et I'application des prescriptions

= Cadre de santé pour l'organisation des activités et la gestion du temps de

travail
= Brancardiers pour le transport des patients

= Cellule de gestion des lits/ Urgences pour la régulation du flux de patient

MISSIONS ET ACTIVITES

MISSIONS

Dispenser des soins de nature, préventive, curative ou palliative, visant a
promouvoir, maintenir et restaurer la santé des personnes

Contribuer a I'éducation a la santé et a 'accompagnement des personnes dans leur
parcours de soins en lien avec leur projet de vie

Intervenir dans le cadre d’une équipe pluri professionnelle de maniére autonome et

en collaboration

ACTIVITES PRINCIPALES :

= Effectuer des soins infirmiers dans le cadre de sa responsabilité propre ou sur

prescription médicale.
= Assurer la continuité des soins au travers de transmissions de qualité.
= Contribuer a la formation des étudiants et éléves.

= Etablir des diagnostics infirmiers pour évaluer les besoins et les ressources

des patients

= Conseiller et éduquer le patient et/ou la personne ressource en lien avec la/les
pathologies et en fonction du degré d’autonomie du patient (diabéte, stomie,

)

= Contribuer a 'amélioration des pratiques soignantes
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= Gestion de la dotation en stupéfiants et tragabilité de leur administration

= Appliquer les précautions standards.

ACTIVITES SPECIFIQUES

= Actes transfusionnels, et produits dérivés sanguins (immunoglobulines, ...)

= Bilan immunologique-infectieux

= Gestion des différentes voies d’abords (CIP, Picc Line —Midline, cathéter

périnerveux)

= Mise en place des antibiothérapies IV (reconstitution, éducation au patient, ...)

= Accompagnement palliatif

= Veille a 'application des précautions standards et complémentaires

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE :

Analyser/évaluer la situation clinique d’une personne,

Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la

personne soignée et la continuité des soins
Concevoir et conduire un projet de soins,

Concevoir, formaliser et adapter des procédures, protocoles, modes

opératoires, consignes
Conduire un entretien d’aide pour créer une relation de confiance

Eduquer, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de

soins

Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne avec le support

éventuel des équipes transversales et des personnes ressources
Evaluer les pratiques professionnelles de soins

Identifier/analyser des situations d’urgence spécifique a son domaine de
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compétence et définir des actions

Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine,

définir les actions correctives/préventives

APTITUDES REQUISES
Autonomie, gestion du stress

Capacités relationnelles, écoute et disponibilité

Relation d’aide

Esprit d’équipe

Dynamisme

Capacités d’organisation et de synthése

Rigueur et méthode

CONNAISSANCES (Acquises ou a acqueérir)
Hygiéne hospitaliére : connaissances des protocoles en lien avec les isolements

Voies d’abord : VVC — CIP — Picc Line -Midline— cathé obturé — cathéter périnerveux
Douleur : PCA...

Transfusion

Pansements complexes : VAC...

Gestion des patients atteints de pathologies dégénérative.

Aromathérapie, technique soins complémentaires

QUALIFICATIONS REQUISES / FORMATIONS

Dipléme d’état d’infirmier
Hémovigilance

Antibiothérapie/ Gestion des risques avec maitrise des précautions

complémentaires
Biologie moléculaire

Accompagnement palliatif
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