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FICHE DE POSTE IDE CENTRE DE JOUR ADULTE 

  
    

Elaborée par :  P DELTEIL C MARTRINCHAT                             Date de Création : Janvier 2018 
Validée par : N.ALVY, Directrice des soins Date de mise à jour : 31/07/2018 

 
 

CADRE STATUTAIRE  

Filière : soins 

Catégorie :  A ou B 

Corps : infirmier en soins généraux ou psychiatriques 

Grade : infirmier classe normale ou supérieure 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Site : CENTRE DE JOUR  

Pôle : Psychiatrie 

Secteur : adulte 

Centre de responsabilité : Centre hospitalier 

de Périgueux 

Horaires et rythme de travail  

7h36 par jour  

Réparties du  lundi au vendredi (fermeture WE 

et jours fériés) 

Horaire 9H/16h36 et 9H /17h36 

En cas de nécessité de service, les horaires 

pourront être modifiés pour assurer la sécurité 

et la continuité des soins. 

Les modalités d’exercice peuvent évoluer en 

fonction du projet de pôle.  

 

REPERTOIRE DES METIERS DE LA 

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

(RMFPH) 

Famille : Soins 

Sous-famille : Soins infirmiers 

Code Rome : J1506 

Code métier :  05C10 

 

POSITIONNEMENT DU POSTE : 

CENTRE DE JOUR et/ou extérieur 
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RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : 

- Direction des soins 

- Cadre de pôle 

- Cadre de santé de proximité 

LIAISONS FONCTIONNELLES : 

- Equipe pluri professionnelle du pôle 

- Réseau sanitaire, social et médico social du territoire 

   

 

 

 

MISSIONS ET ACTIVITES 

MISSIONS  

- Prise en soins personnalisée de personnes adultes présentant des troubles psychiques, en 

complément d’une prise en charge ambulatoire, en extra hospitalier et en accueil séquentiel, 

dans le cadre d’ateliers thérapeutiques intégrés dans le projet de soins individualisé du patient.  

- Travail d’accueil, de suivi, de diagnostic, de prévention de la rechute, de maintien ou de 

restauration de l’autonomie, en articulation avec les autres professionnels de santé du 

territoire.  

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

- Travail en équipe pluridisciplinaire et coordination avec les équipes dans le cadre du 

parcours patient 

- Travail en partenariat  avec les réseaux de soins associatifs et médico sociaux 

- Participation à l’élaboration, la mise en place et le suivi du projet de soin individualisé de la 

personne 

- Accueil et prise en charge individuelle et/ou groupale  à travers différents médiateurs en 

mono ou co animation. 

- Elaboration et mise en œuvre de projets d’ateliers thérapeutiques, utilisation des outils de 

soins (association Phoenix et club thérapeutique) 

- Evaluation clinique  des patients   

- Rédaction de comptes-rendus de prise en charge, de travaux de synthèse et transmissions 

ciblées 

- Réalisation d’entretiens 

- Traçabilité de l’activité et transmissions écrites sur DXCARE  
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- Participation à la démarche qualité / gestion des risques 

- Participation aux réunions pluriprofessionnelles de synthèse et d’organisation de l’activité.  

- Participation à la formation des étudiants.  

- Participation au projet d’établissement et au projet de pôle  

 

 

APTITUDES REQUISES 

• Collaboration 

• Objectivité, analyse et synthèse clinique 

• Créativité et proposition de médiateurs thérapeutiques 

• Transmissions, questionnements, en équipe pluridisciplinaire  

• Ecoute et distance professionnelle  

• Organisation 

• Questionnement de ses pratiques  

• Tutorat/transmission des savoirs 

•  Sens des responsabilités 

 
Dans le respect de son domaine de compétence 

 

 COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE 

 
Compétence 6 : Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins 
Compétence 1 : Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier  
Compétence 2 : concevoir et conduire un projet de soins infirmiers 
Compétence 4 : Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique 
Compétence 7 : analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle 
 
 
 

CONNAISSANCES 

- Psychopathologie. 

- Réglementation des hospitalisations sous contraintes et des droits des patients. 

- Techniques d’entretiens et d’animation de groupe. 

- Pharmacologie notamment usage des psychotropes. 

- Animation d’activités thérapeutiques 

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES 

- Diplôme d’état infirmier ou Diplôme d’infirmier de secteur de psychiatrie. 

-  Expérience d’exercice en unité d’hospitalisation 

 


