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FICHE DE POSTE  IDE USIC en 12H  

JOUR/NUIT 

    

Elaborée par : S. THOMASSON    Date de Création : 01/06/2014 

                          

  

  

Validée par : MJ MAZIERES                                                         Date de mise à jour : 20/05/2018 

  

 

 

CADRE  STATUTAIRE   :                                        

Filière :      Soins                                                                         

Catégorie : A ou B                                                                  

 Corps :      Infirmier DE 

 Grade :      Classe Normale /classe Supérieure                                                                                            

Identité de l’Agent : 

Horaires et rythme de travail : 

Du lundi au dimanche 

Jour : 38H hebdomadaire 

            7H-19H 

Nuit :   32H30 hebdomadaire 

             19H/7H 

En cas de nécessité de service, les horaires 

pourront être modifiés pour assurer la sécurité 

et la continuité des soins 

                    

IDENTIFICATION DU POSTE 

Site : Centre Hospitalier de PERIGUEUX  

 

Pôle Centre  responsabilité : Pôle Athérome 

 

Unité : Unité soins intensifs de cardiologie et 

Unité cardiologie interventionnelle. 

Ces unités participent, dans le cadre de la GHT, au 

développement des prestations en urgence du 

parcours de soins en cardiologie sur le territoire. 

  

REPERTOIRE DES METIERS DE LA 

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

(RMFPH) 

Famille :          Soins 

Sous-famille : Assistance aux soins 

Code Rome :  J1501 

Code métier : 05R10 

POSITIONNEMENT DU POSTE : 

- Bâtiment C niveau 2 et Bâtiment B niveau 2 

- Unité de Soins Intensifs de Cardiologie : 100% 
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RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : 

    - Coordonnatrice des Soins : N Alvy 

    - Cadre Supérieur de Santé de Pôle : MJ Mazières 

    - Cadre de santé : S. Thomasson / P.Moitsinga 

    

LIAISONS FONCTIONNELLES : 

• Relations interservices dans le pôle et au niveau du Centre Hospitalier avec l’ensemble du personnel 

médical, paramédical et administratif, les différents prestataires, les professionnels de santé libéraux 

et les établissements médico- sociaux. 

 

 

MISSIONS  

L’infirmière dispense des soins relevant du rôle propre et du rôle sur prescription dans un contexte 

d’urgence, concernant les activités : 
- d’accueil et de prise en charge thérapeutique des malades, 

- d’administration et de surveillance des traitements spécifiques, 

- de préparation et de surveillance des patients bénéficiant d’investigations cardiaques  ou 

pose de pacemaker ou défibrillateur, 

-  de surveillance des patients 

 

MISSION 1 

L’infirmière dispense des soins relevant du rôle propre et du rôle sur prescription dans un contexte 

d’urgence 

 

 ACTIVITES PRINCIPALES 

• Prise en charge globale du patient dans un contexte d’urgence : accueil, administration et 

surveillance de thérapeutiques, préparation et surveillance du patient si investigations cardiaques  

• Surveillance clinique des malades par le biais des scopes, 

• Réalisation d’électrocardiogrammes, 

• Information, éducation, accompagnement et soutien du patient et de sa famille, 

• Animation, travail en collaboration et encadrement des équipes AS et ASH, 

• Application des protocoles, 

• Encadrement des étudiants et des nouveaux agents, 

• Gestion des produits pharmaceutiques et du matériel, 

• Relationnel avec le patient et sa famille 

•  

MISSION 2 : 

       Intervenir sur l’Unité de Cardiologie Interventionnelle en cas de besoin dans une situation d’urgence 

ou systématiquement durant une procédure réalisée sur un temps d’astreinte.  

 



 
DS/NA/ 

 3 

 ACTIVITES PRINCIPALES 

• En collaboration avec l’IDE d’astreinte, l’IDE aidera à l’installation du patient puis à 

l’administration de thérapeutique durant la procédure si nécessaire. Sa présence en salle sera 

continue durant toute la procédure (en respect du décret no 2009-410 du 14 avril 2009 relatif aux 

conditions techniques de fonctionnement applicables aux activités interventionnelles sous 

imagerie médicale, par voie endovasculaire, en cardiologie), la continuité des soins pour ses 

patients étant assurée par les autres IDE présents dans l’unité. 

 

 

 

 COMPETENCES/APTITUDES REQUISES 
 

Expériences professionnelles souhaitées : 

• Expérience en Cardiologie 

• Gestion de l’urgence 

 

EXIGENCES DU POSTE 

 

• Connaissances en électrocardiographie, 

• Compétences en pathologies cardiaques, 

• Savoir dispenser des soins d’urgence, 

• Esprit de décision et prise d’initiatives, 

• Rigueur et sens de l’organisation 

 

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE 

 

• Etre capable de prendre en charge une urgence cardiaque, 

• Accueillir et informer les patients et les familles, 

• Encadrer les nouveaux professionnels et les étudiants, 

• Organiser et coordonner les interventions soignantes 

 

FORMATIONS / QUALIFICATIONS REQUISES 

• Diplôme d’IDE 

  

Date et Signature de l’agent : 

    

Date et Signature du cadre de pôle : 

 

Date et Signature du cadre de sante : 

 


