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FICHE DE POSTE Psychologue Maison des femmes 80% 

    

Elaborée par : A. CHARTOIS Date de Création : 03/10/2024 
Validée par : L. LOUBET Date de mise à jour :  

  

 
 

CADRE STATUTAIRE  

Filière : soins 

Catégorie : A 

Corps : Psychologue 

Grade : 1 ou 2 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Site : Centre Hospitalier de PERIGUEUX, Bât A 

Pôle : FME 

Centre de responsabilité : DRH 

Unité : Maison des femmes 

Horaires et rythme de travail : 80% du lundi 

au vendredi  

REPERTOIRE DES METIERS DE LA 

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

(RMFPH) 

Famille : Social, éducatif et culturel : 

psychologie 

Sous-famille : Psychologue clinicienne 

Code Rome : 31113 ou K1104 

Code métier : 05O10 

 

 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : 

Directrice des Ressources Humaines : Mme LOUBET 

 

 

LIAISONS FONCTIONNELLES : 

 Sage-femme coordinatrice pôle FME : Anne CHARTOIS 

 Sage-femme coordonnateur en maïeutique : Sylvie LAVAUD-LEYMARIE 

 UAPED, UMJ 

 Pôle Psychiatrie 

 Secteur judiciaire 

 Associations d’aide aux victimes et de défense des droits des femmes 
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MISSIONS ET ACTIVITES 

MISSIONS  

Objectif :  

 Accueillir, soutenir, orienter et accompagner les femmes victimes de violences et leurs co-

victimes, quelle que soit la nature de ces violences. 

 Leur assurer sur un même site une prise en charge globale de leur situation, soit en 

interne, soit en les orientant vers nos partenaires. 

 Former les professionnels de santé, sociaux, des entreprises, les publics scolaires au 

dépistage des situations de violence, prévenir les violences faites aux femmes et participer 

activement aux instances locales 

ACTIVITES PRINCIPALES 

 Travail en partenariat et en collaboration avec l’UMJ, l’UAPED, l’EMLUP, le SAUP,CMP 

SAU, gynécologie et les réseaux professionnels extérieurs : CLAP, Maison de protection 

des Familles, services de Police, services judiciaires, CLAV,  structures sociales et 

Associatives Défense des droits des femmes, hébergement,…) 

 Bilans psychologiques (recueil d’informations, entretiens, tests psychométriques auto et 

hétéro-administrés, tests cognitifs si nécessaire, travail de synthèse, restitution…) 

 Analyse fonctionnelle de la situation du patient 

 Application des thérapies centrées sur le traumatisme (si formé) 

 Identification, recensement des besoins et des attentes des patients 

 Elaboration et mise en place du projet individuel concernant la personne 

 Orientation vers des partenaires extérieurs, notamment le centre de psychotraumatisme si 

besoin 

ACTIVITES SPECIFIQUES  

 Accueil physique et téléphonique, évaluation globale de la situation des femmes et leurs 

enfants victimes et/ou co-victimes de violences  

 Participer aux réunions de coordination avec les partenaires extérieurs et les services de 

l’état, préfecture, DDETSPP, ARS  

 Participation aux synthèses d’équipe hebdomadaire et aux réunions avec les partenaires 

 Capacité à assurer le relai sur l’UAPED, UMJ pour les temps de congés et RTT 

 Encadrement et accompagnement pédagogique des stagiaires 

 Mise à jour des connaissances et de l’évolution des pratiques à travers une démarche 

personnelle de formation continue et/ou d’intervision/supervision 

 



 
DS/NA/ 

 3 

COMPETENCES/APTITUDES REQUISES 

 Formation EMDR, technique de prise en charge des soins post-traumatiques 

 Sens de l’accueil, de l’observation, de l’écoute, de l’organisation 

 Dynamisme, adaptabilité, disponibilité, capacité de recul et d’analyse face aux situations 

parfois extrêmement complexes 

 Capacité d’autonomie 

 Capacité à travailler en équipe 

 Capacité à travailler dans le respect des contraintes de l’institution et de la hiérarchie 

 COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE      

 Analyser/évaluer la situation clinique d’un patient 

 Conseiller et orienter les choix d’une personne en fonction de son état clinique 

 Définir et mettre en œuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés au patient 

 Adapter son comportement, sa pratique professionnelle à des situations critiques 

 Organiser/animer des activités thérapeutiques pour des patients (ex : groupe de parole…) 

 Organiser un cadre thérapeutique singulier pour chaque patient 

 Rédiger et mettre en forme des notes, documents et/ou rapports 

 Formaliser et transmettre son savoir professionnel 

 Dispenser et partager des connaissances issues d’apports théoriques et empiriques 

CONNAISSANCES 

 Connaître le  cadre réglementaire, 

 Avoir des connaissances dans le domaine de la victimologie et les maintenir à jour 

 Utiliser les outils et logiciels, dossiers patients,  recueil d’activité, qualité,  

 Connaissance du fonctionnement et de l’organisation de l’UMJ, UAPED, SAU, SAUP 

 Connaissance des modalités de réalisation des informations préoccupantes et des 

signalements en lien avec le protocole institutionnel 

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES 

Diplôme en psychologie (Master 2, Doctorat…) 

 


