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FICHE DE POSTE IDE EMLUP 
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  V.PAGE  

 
CADRE STATUTAIRE  

Filière : Soins 

Catégorie : A ou B 

Corps : infirmier DE 

Grade : classe normale ou classe supérieure 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Site : Centre Hospitalier de Périgueux –

urgences /unités du MCO/ domicile du 

patient 

Pôle : Psychiatrie 

Horaires et rythme de travail : 

- 38h hebdomadaires 
- 7h36 par jour 
- M : 8h-15h36 /  
- V L : 9h-17h36 /  10h-18h36 /  
- S : 14h24 - 22h00  
- 1 week-end travaillé sur 4 semaines 

En cas de nécessité de service, les horaires 
pourront être modifiés pour assurer la 
continuité et la sécurité des soins. 
Les modalités d’exercice peuvent évoluer en 
fonction du projet de pôle et de territoire. 
 

REPERTOIRE DES METIERS DE LA 

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

(RMFPH) 

Famille : Soins 

Sous-famille : Soins infirmiers  

Code Rome : 24121  

Code métier : 05C10 

 

POSITIONNEMENT DU POSTE  

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

- Directrice des soins 
- Cadre de pôle 
- Cadre de santé de proximité 

 

LIAISONS FONCTIONNELLES 

Equipes pluriprofessionnelles intra et extra hospitalières 
Réseau sanitaire, social et médico social du territoire 
DAJURQ 

 
 

 



 
DS NA/CM 

                                                                                                 Profil de poste                                                             Version n° 3 

2/4 

MISSIONS ET ACTIVITES 

MISSIONS  

- Accueil, évaluation, prise en charge et orientation des patients présentant des 
troubles psychiatriques aux urgences, en lien avec la prise en soins somatique.  

- Accueil et accompagnement des familles et de l’entourage 
- Activité de liaison psychiatrique dans les unités du MCO 
- Interventions dans un contexte de trouble psychique aigu au domicile du patient 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

Evaluation clinique 
Participation à l’orientation du patient, adaptée à la situation clinique et à la 
sectorisation géographique,  

 Conduite d’entretien 
 Soins techniques, d’hygiène et de confort en lien avec les protocoles en vigueur sur 
le CHP 

 Application du cadre légal relatif aux modalités d’hospitalisations en lien avec les 
protocoles en vigueur sur le CHP : préparation, contrôle et transmission des différents 
documents nécessaires pour les hospitalisations sous contrainte organisation du 
transport du patient dans de bonnes conditions d’accueil. 
Surveillance des mineurs admis dans le cadre de l’urgence psychiatrique et mise en 
place des premiers traitements prescrits par le psychiatre. 
 

 
Accueil et tutorat des nouveaux arrivants et des stagiaires 
Traçabilité des actes de soins effectués et des transmissions 
Participation à la démarche qualité/gestion des risques 
Participation aux projets d’établissement, de pôle, d’unité, dans le contexte 
territorial 
 
ACTIVITES SPECIFIQUES  

 
IDE en poste aux urgences psychiatriques : 
 
-  Faire le point avec les soignants des urgences somatiques sur les situations des 

patients arrivés dans la nuit et susceptibles d’être vus par l’équipe  
-  Evaluer les patients nécessitant une consultation avec le psychiatre. 
-  Faire le recueil de données : formalités administratives, motif d’arrivée aux urgences 

psychiatriques. 
-  Réaliser un entretien infirmier. 
-  Prendre contact avec l’entourage, recueillir les informations nécessaires à la prise en 

charge. 
- Organiser l’orientation des patients et leur transfert 
-  Participer aux entretiens avec le psychiatre et /ou la psychologue. 
-  Assurer des transmissions orales et écrites significatives 
- Préparer pour le psychiatre d’astreinte les dossiers des patients arrivés entre 17h et 

22h. 
-  Etablir des transmissions significatives pour les patients restant à l’UHTCD. 
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IDE en poste sur la liaison :  

 
-  Effectuer les consultations IDE en MCO 
-  Evaluer les patients dont l’état nécessite une consultation avec le psychiatre : établir 

une fiche de recueil de données : motif de l’appel, observation clinique, prévenir le 
psychiatre, assister à la consultation, 

-  Participer aux consultations programmées avec le psychiatre, 
-  Prendre contact avec le CMP (selon le domicile du patient) pour les patients 

nécessitant une prise en charge ambulatoire, 
-  Réaliser un court suivi pour les patients hospitalisés en MCO afin de pouvoir évaluer 

l’évolution de l’état clinique du patient après une consultation ou la mise en place 
d’un traitement, 

-  Gérer les aspects administratifs : démarche auprès des réseaux et des partenaires 
de soins 

-  Organiser le transfert du patient : appel téléphonique, fiche de liaison…vers le 
secteur où le patient sera admis : transmissions avec les équipes. 

- Accompagnement patient, participation aux équipages dans le cas d’hospitalisation 
sans consentement 

 
IDE en poste sur les interventions de crise à domicile : 

- Evaluer des situations relevant de la détresse psychologique, dans un contexte 
de troubles psychiques aigus 

- Assurer une prise en charge précoce et des soins coordonnés et intensifs 
 
Indicateurs d’activité : 
Chaque infirmier trace son activité en vue d’établir des données statistiques. 
 

 
COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE 

Compétence 1 : Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine 
infirmier 
Compétence 4 : Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique 
Compétence 6 : Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins 
 Compétence 9 : Organiser et coordonner des interventions soignantes 
 

APTITUDES REQUISES 

- Distance professionnelle et gestion du stress ; 
- Capacités d’adaptation et d’initiative ; 
- Collaboration 
- Organisation ; 
- Questionnement de ses pratiques 
- Tutorat/transmission des savoirs  
- Autonomie selon son domaine de compétence 
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CONNAISSANCES 

- Psychopathologie et législation 
- Gestion de crise et de conflit 
- Techniques d’entretien  
- Réseaux, partenaires   
- Maîtrise des actes infirmiers fondamentaux (prélèvement sanguin, pose de 

perfusion, ECG…) ; 
- Notions de pédopsychiatrie ; 

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES  

- DE infirmier  
 

 


