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CADRE STATUTAIRE

Filiere : soins

Catégorie : Infirmiere A
Corps : INFIRMIER DE
Grade : Classe normale ou supérieure

IDENTIFICATION DU POSTE
Site : Centre Hospitalier de PERIGUEUX
Antennes TERRASSON et EXCIDEUIL

Pole : psychiatrie

Centre de responsabilité :Direction des soins

Horaires et rythme de travail : amplitude de
8h a 18h06 — du lundi au vendredi — sauf

jours fériés

7 h 36 par jour.

En cas de nécessité de service, les horaires
pourront étre modifiés pour assurer la sécurité
et la continuité des soins

Les modalités d’exercice peuvent évoluer en
fonction du projet de pdle et du projet médico-
soignant du territoire.

REPERTOIRE DES METIERS DE LA

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

(RMFPH)

Famille : Soins

Sous-famille : Soins infirmiers
Code Rome : J 1506 -J 1505
Code métier : 05C10

POSITIONNEMENT DU POSTE
Centre Médico Psychologique adulte

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

- Cadre de santé de proximité
- Cadre de pole
- Direction des soins




A

Conte bsptate de
DS/NA/

LIAISONS FONCTIONNELLES :
Equipe pluriprofessionnelle du péle :

» Meédecins Psychiatres, Somaticiens

» Psychologues

» Secrétaires

» Equipe paramédicale et autres métiers du soin
Réseau sanitaire social et médico-social du territoire

MISSIONS ET ACTIVITES

MISSIONS GENERALES :

- Prise en soins personnalisée de personnes présentant des troubles psychiques, en extra
hospitalier, dans un souci de continuité des soins

- Travail d’accueil, d’orientation, de prévention, de dépistage, de suivi, de diagnostic, de maintien a
domicile de réhabilitation, en articulation avec les autres professionnels de santé du territoire.

ACTIVITES PRINCIPALES
Travail en binOme référent

- Accueil des patients, de la famille, de I'entourage.

Observation clinique du patient, repérage des capacités cognitives, du degré d’autonomie,
afin de mettre en ceuvre un projet de soins individualisé, d’anticiper et gérer des états de

crise.

- Evaluation et orientation du patient.

- Entretiens infirmiers premiere intention et suivi.

- Accompagnement, et aide au patient dans leur vie quotidienne :

» Démarches quotidiennes et administratives,

* Visites a domicile

* Aide/Accompagnement au maintien a domicile

» Travail en réseau avec les partenaires extérieurs,

» Prévention des réhospitalisations par un suivi adapté.

- Administrations de traitements et surveillance de l'effet attendu et des effets secondaires
(préparation avec le patient de son traitement, réalisation d’injections retard).

- Accompagnement et soutien aux aidants.
- Participation aux réunions pluriprofessionnelles concernant les nouvelles demandes, le suivi,

le parcours patient, I'organisation de I'activité.
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Tracabilité de I'activité transmissions écrites sur DXCARE et programmation sur DXPlanning
Participation a la formation des étudiants.
Participation a la démarche qualité / gestion des risques.

Participation au projet d’établissement et au projet de péle

Animation d’ateliers thérapeutiques sur les territoires de TERRASSON et d’EXCIDEUIL.

APTITUDES REQUISES

Sens des responsabilités

Ecoute, objectivité, analyse et synthése
Distance professionnelle

Collaboration

Organisation

Questionnement de ses pratiques
Tutorat/transmission des savoirs
Autonomie

Dans le respect de son domaine de compétences

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE

Compétence 6 :
Compétence 1 :
Compétence 2 :
Compétence 4 :
Compétence 7 :

Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins

Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier
concevoir et conduire un projet de soins infirmiers

Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique

analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle

CONNAISSANCES

Psychopathologie.

Réglementation des hospitalisations sous contraintes et des droits des patients.
Techniques d’entretiens.

Pharmacologie notamment usage des psychotropes.

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES

Dipldme d’état infirmier ou Dipldme d’infirmier de secteur de psychiatrie.

Expérience d’exercice en unité d’hospitalisation




