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Date de mise a jour :

CADRE STATUTAIRE

Filiere : Soins
Catégorie : C

Corps : AS

Grade : Classe normale,

supérieure et exceptionnelle.

Identité de I’Agent :

Horaires et rythme de travail : 12h

du lundi au dimanche
En cas de nécessité de service, les horaires et les
affectations pourront étre modifiés pour assurer la

sécurité, la continuité des soins

IDENTIFICATION DU POSTE

Site : Centre Hospitalier de Périgueux

Péle : ATHEROME

Centre de responsabilité :

Unité : BLOC DE CARDIOLOGIE/UNVSI

Ces unités participent, dans le cadre de la GHT :
Au développement des prestations du parcours de
soins en cardiologie et neurologie sur le territoire.

REPERTOIRE DES METIERS DE LA
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
(RMFPH)

Famille : Soins

Sous-famille : Assistance aux soins
Code Rome : J1501
Code métier : OSR10:

POSITIONNEMENT DU POSTE :

Bat B niveau 2

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

-Direction des Soins
-Cadre supérieur de pdle
-Cadre de santé
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LIAISONS FONCTIONNELLES :

Equipe pluridisciplinaire, ainsi que 1’ensemble du personnel médical, paramédical, agents d’entretien,

lingerie, service restauration, et administratif du Centre Hospitalier.

MISSION et ACTIVITES en UCI

* Accueil des malades

e Aide a linstallation des malades en salle d’examen et préparation des tables opératoires en
collaboration avec I'IDE

e Participation, sous encadrement de I’IDE et du personnel médical, aux premiers gestes d’urgence
vitale

* Entretien des locaux selon les protocoles validés par 1’équipe hygiene du CHP (normes de bloc
opératoire en salles iso 7)

* Observation de 1’état clinique de la personne : facies, coloration des téguments, état de conscience,
respiration, etc.

e Savoir prendre les parametres vitaux et connaitre les valeurs

* Connaissance et maintenance du matériel spécifique

* Gestion et commande d’une partie du matériel.

* Transmissions écrites et orales et tracabilité des activités

MISSION et ACTIVITES EN Unvsi

e Participe a la prise en charge globale des patients en phase aigue d’AVC dans le respect des
procédures en collaboration et sous la responsabilité de I’infirmiere

» Savoir observer I’état clinique de la personne : facies, coloration des téguments, état de conscience,
respiration, etc.

* Transmissions écrites et orales et tracabilité des activités

* Aide a la manutention et au brancardage pour toute prise en charge des activités de soins d’urgence

COMPETENCES/APTITUDES REQUISES

Expériences professionnelles souhaitées :
- Bloc opératoire
- Cardiologie
- Neurologie
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EXIGENCES DU POSTE

Sens de 1’organisation, de 1’observation et du travail en équipe

Rigueur, ponctualité, disponibilité et dynamisme

Savoir dispenser des soins d’urgence

Respect du malade et du secret professionnel

Prise d’initiative

Accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en tenant compte de ses
besoins et de son degré d’autonomie

Apprécier I’état clinique d’une personne

Etablir une communication adaptée a la personne et a son entourage.

Gestion des risques et des fragilités de la personne agée.

Travailler en équipe

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE

Organisation

Travail en collaboration

Initiative

Esprit d’équipe

Créativité

Capacité d’adaptation

Utiliser les techniques préventives de manutention et les regles de sécurité pour I’installation et la
préparation des patients

S’inscrire dans un processus de formation continue

CONNAISSANCES

Prise en charge de la personne dépendante

Prise en charge de la douleur en collaboration avec I’'IDE.

Conduite a tenir en cas d’urgence.

Besoins de la personne agée

Avoir des connaissances en cardiologie et neurologie

Connaissance des protocoles de préparation aux examens de Cardiologie Interventionnelle et
neurologie

Connaissance des protocoles de bionettoyage spécifiques a un bloc opératoire
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FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES

e Diplome d’Aide Soignant
e Douleur

* Gestes d’urgence

*  Ergonomie

e Alimentation

* Hygiene hospitaliere




