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Centre hospitalier de Périgueux




DTITB - BA/GM
FICHE DE POSTE
Famille : Ingénierie et Maintenance Technique
Sous-famille : MANAGEMENT INGENIERIE ET MAINTENANCE TECHNIQUE
Métiers : 20C30 
INTITULE DU POSTE
CONDUCTEUR D’OPERATIONS
CADRE STATUTAIRE
Filière : TECHNIQUE
Catégorie : B
Grade : TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER
CONDITIONS D’EXERCICE
	Lieu(x) de travail
	Centre Hospitalier de Périgueux
Direction des Travaux et de l’Ingénierie Technique et Biomédicale


	Horaires et rythme de travail
	38H par semaine 


	Spécificités du poste

(avantages et contraintes liés au poste : déplacements fréquents, astreintes, travail isolé, logement de fonction…)

 
	• Mise à disposition selon rôle défini en cas de déclenchement d’un Plan Blanc ou de nécessités liées à des aléas majeurs



POSITIONNEMENT DU POSTE
	Liens hiérarchiques
	• Directeur des Travaux et de l’Ingénierie Technique et Biomédical
• Ingénieur Travaux Responsable des Services Techniques (Responsable hiérarchique)


	
	Nombre et catégories des subordonnés dans le cas d’un poste nécessitant des fonctions d’encadrement : 


	Liens fonctionnels
	• Ingénieurs et TSH du pôle « Bureaux d’Etudes / Conduites d’Opérations »
• Responsable du pole Administratif
• Responsables des pôles des Services Techniques :
   (Second-Œuvre-Environnement
   (Electricité

   (Plomberie-Serrurerie

   (Sécurité incendie
• Ingénieur et TH du pôle « Biomédical »
• Personnels des services de soins et services logistiques


	
	


MISSIONS ET ACTIVITES
	Missions
	Technicien Supérieur en charge d’opérations de travaux neufs et de maintenance des bâtiments du CHP.
Elaborer les plans d’entretien du patrimoine et conduire les travaux.
Conduire les opérations de travaux neufs en tant que maitrise d’œuvre interne avec exécution des travaux par les équipes des Ateliers des Services technique ou par des entreprises extérieures en dirigeant une équipe pluridisciplinaire. 



	Activités
	Réaliser des études de faisabilité technique TCE : étude du besoin, relevé sur site, réalisation des cahiers des charges, d’esquisses et plans, estimation financière. 

Définir des programmes de travaux puis élaborer des dossiers d’étude d’avant-projet, élaborer ou participer à l’élaboration des dossiers d’Autorisation réglementaires (DP, ACAM, ..), élaborer des descriptifs techniques (CCTP, DPGF, ..) et plans pour la consultation des entreprises.
Recueillir et intégrer les besoins des spécialistes CVC, plomberie, CFO/Cfa, Sécurité incendie de la DTITB dans les descriptifs des lots techniques.
Participer avec les agents du Pôle administratif à la constitution des DCE pour procédure de mise en concurrence, l’analyse technico-financière des offres et négociation, la rédaction du rapport d’analyse des offres jusqu’à la signature des marchés (prestations intellectuelles et travaux).
Planifier, ordonnancer et préparer les travaux de maintenance et des chantiers en lien avec les services hospitaliers dans le respect des règles d’hygiène, sécurité, environnement et les entreprises et/ou ateliers des Services Techniques.

Planifier, organiser et suivre les travaux de maintenance, de réhabilitation ou de travaux neufs réalisés en interne par les agents des Ateliers des Services Techniques ou par des entreprises : animation des réunions de chantiers et rédaction de comptes-rendus, suivi qualitatif et financier dans le respect des budgets, des délais, de conformité règlementaire et des règles d’hygiène, de sécurité (élaboration des plans de prévention ou suivi de missions CSPS) et de protection de l’environnement.
Organiser les phases de réceptions des travaux en lien avec les services utilisateurs, suivre la levée des réserves et réaliser les mises à jour des ressources documentaires au moyen des DOE et DIUO (mise à jour de plan, dossiers techniques, fiches matériels,…)

Mettre à jour systématiquement les ressources documentaires et techniques :

· Plans et maquettes
· Dossiers techniques dématérialisés

· Inventaire de la GMAO 
· Dossier Technique Amiante
· Plan d’entretien du patrimoine
· Données patrimoniales

Travailler en complémentarité avec les ingénieurs et techniciens spécialisés (CFO/Cfa, CVC, Plomberie, Fluides Médicaux, Sécurité Incendie).

Activités réalisées principalement au CHP et pouvant être réalisées de manière ponctuelle pour les établissements de la Direction Commune (Département 24).




COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES

	Connaissances

(savoir)
	Maitrise des techniques du bâtiment et notamment travaux TCE en site occupé.

Maitrise des corps d’états secondaires et du clos/couvert.

Maitrise des outils informatiques bureautiques.
Maitrise du dessin technique (AUTOCAD et REVIT) pour création et/ou mise à jour de plans
Maitrise (à terme) des règles de la Commande Publique
Maitrise des règles de sécurité en bâtiment, des contraintes liées à l’amiante

Maitrise (à terme) des règles d’hygiène hospitalières, de sécurité incendie en type U et J, de sureté et de manière générale l’ensemble des exigences de fonctionnement des services hospitaliers.



	Compétences

(savoir-faire)
	Traduire techniquement des besoins des services utilisateurs, rechercher et proposer des solutions adaptées, communiquer et valoriser des travaux réalisés 
Planifier, coordonner et piloter des travaux en site occupé

Savoir identifier les priorités

Rédiger des rapports et des notes synthétiques


	Qualités

(savoir-être)
	Dynamisme, rigueur et organisation

Capacité à rendre compte 
Aptitude à l’adaptation
Esprit d’équipe et bon relationnel

Disponibilité et sens du service
Discrétion


	Formations et qualifications requises
	• Bac +2 (formation supérieure BTS/DUT) Spécialité dans les domaines des techniques du bâtiment ou profil généraliste de bâtiment issu de la maitrise d’œuvre ou des entreprises de travaux 
• Expérience en milieu hospitalier appréciée

• Notions de réglementation incendie (Type U/J)



	Spécificités 


	• Rythme de travail : Poste en journée – Forfait cadre 19 RTT

• Lieu : Centre Hospitalier de Périgueux (et ponctuellement les établissements de la Direction Commune)



POSTE A POURVOIR AU : Dès que possible
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