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Le Centre Hospitalier de Périgueux,
établissement public de santé, a été
inauguré en 1953. Situé au coeur de la
Dordogne, le CHP est I'établissement de
santé de référence pour le territoire de la
Dordogne (prés de 410 000 habitants).
Le CH de Périgueux est situé a 100 km du
CHU de Limoges et a 130 km du CHU de
Bordeaux.

LE CENTRE HOSPITALIER DE PERIGUEUX

I est aussi ['établissement support du
Groupement Hospitalier de Territoire de la
Dordogne qui compte 11 établissements de
santé. Dynamique, le CH propose des plateaux
techniques qualitatifs avec des technologies
de pointe notamment en cardiologie (3
salles de coronarographie, angioplastie et
rythmologie interventionnelle).

Le CHP posséde un bloc opératoire central qui
se compose de 12 salles d’opération et d'une
salle de surveillance post-inferventionnelle
de 18 places fonctionnant 24h/24, d'un
robot chirurgical, 2 IRM, 2 scanners, 1
mammographie numérique, 1 radiologie
conventionnelle.

L'établissement propose également une
activité  de gynécologie-obstétrique avec
une maternité de niveau 2B et plus de 1 437
naissances par an mais aussi une activité de
procréation médicale assistée (PMA).
Létablissement détient une structure d’urgences
(plus de 43 565 urgences par an), un SAMU/
SMUR/CRRA 15 et un hélismur opérationnel
7j/7 24h/24.
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Plus de 45 022 séjours et plus 109 561 consultations
ont été réalisés au Centre Hospitalier de Périgueux.

I compte plus de 767 lits d’hospitalisation et 487
places en EHPAD.

Partenaire important en cancérologie

Le service d'oncologie possede un hopital de
jourde 16 places et une unité de reconstitution
de chimiothérapie située au coeur du service.
Chaque année, plus de 8 600 chimiothérapies
sont réalisées sur le CHP.

Offre de soins compléte

L'établissement dispose de 17 spécialités
médicales, et de 12 spécialités de chirurgie,
mais aussi de psychiatrie adulte (avec un
hépital de jour) et infanto-juvénile, des soins
de suite et de réadaptation dont un secteur
en cardiologie et un en gériatrie mais aussi
un EHPAD et un USLD.

Premier employeur du département

Le Centre Hospitalier emploie plus 2 500
personnels soignants, administratifs et fecniques
et plus de 334 médecins et sages-femmes.
C'est aussi plus 150 métiers différents, tous
essentiels au fonctionnement de I'hopital.

Le Centre Hospitalier de Périgueux posséde
une unité de recherche clinique et un EHPAD
frés important, le plus important de la région
en nombre de lits.

Institut de formation

Le Centre Hospitalier de Périgueux a également
un institut de formation en soins infirmiers qui
forme chague année plus de 150 éléves.
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Le Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) est un dispositif de coopération entre plusieurs
établissements publics de santé d’'un méme territoire, mis en place par la loi du 26 janvier 2016 de
modernisation de notre systéme de santé.

Le GHT de Dordogne compte 11 établissements publics de santé, de tailles et types d'activité différents.

Son établissement pivot est le Centre Hospitalier de Périgueux qui en assure l'organisation et le
fonctionnement.

L'ensemble de ces établissements du territoire s‘inscrivent dans un mode de coordination, qui place le
patient au ceoeur de I'organisation des soins dans le but d’optimiser et de fluidifier sa prise en charge.




CHIERES CLES
PERSONNEL
Exprimmé en équivalent termps plein, tous budgets confondus

MEDICAL (hors intérim) : 334

143

praticiens hospitaliers infernes confractuels, attachés sages-femmes
+ assistants et autres

1741 NON MEDICAL : 2 500

193

207 60 34
O 0 A ~
AR @
= )
m ’
personnel techniques,  administratifs médico- assistantes sOcio-
de soins* informatique, technique meédico- éducatif
maintenance, administratives

blanchisserie,
entretien



FORMATION CONTINUE

MEDICAL
110 108 000 €

personnes formees

1

Budget

NON MEDICAL
1984 1620233 €

pevsonnes formees

i1

30

Formations

Budget

PERSONNELS
EXTERIEURES
CHP

v

Nombre de formations :

4 formations
(formateurs intemes au CHP)

Nombre de personnes :

64 agents

des etablissements
du CHT



CAPACITE D'ACCUEIL

4ifs, places et hébergerments confondus

Chirurgie SSR
93

HAD

Psychiatrie
107

USLD *
60
Medecine
373
Obstétrique EHPAD
34 487

* Unifé de Soins de Jongue Durée

EQUIPEMENTS MEDICAUX

Roboft chirurgical : 1

Scanners : 2 dont 1 dans le CCS

Imagerie par Résonance Magnétique : 2 (dont une 3 TESLA). Toutes deux dans le GCS
Mammographie numérique : 1

Salle de coronarographie :2

Nore salles de Bloc : 12

4 Salles d'accouchements - 2 Salles de pré-fravail - 4 Salles de consultations d'urgences



INVESTISSEMENT

EMPLOIS
18 067 842 €

- Travaux : 18 %

Equipements médicaux : 10 %
- Remboursement dette : 47 %

Equipements non médicaux : 6 %

Equipements informatiques + logiciels
et licences : 10 %

- Batiment hospitalier : 9 %

RESSOURCES
13361686 €

- Emprunts et dettes assimilées : 55 %

Capacité dAutofinancement : 28 %

- Subventions et autres recettes : 17 %



BUDGET
Covpte de vésullat prindipal

DEPENSES
269 495551 €

- Dépenses de personnel : 61 %

Dépenses médicales : 20 %

- Dépenses hotelieres et générales : 10 %

- Charges financiéres et exceptionnelles : 9 %

Tarification & l'activité : 50 %
(y compris HAD, forfaits urgences et PMO)
Produits de 'activité hospitaliere : 6 %
(ticket modérateur forfait journalier)
Dotation annuelle de financement : 9%
(PSY et SSR)
Bl vicac 9
MO et DMI - 8%
- Autres produits : 18 %




ACTIVITES

‘ ‘ a 11 343 s¢ances

dont chimiothérapies 8 612

SEJOURS

*donf séjours

G 45 022

M

17 054
o

ﬁ 16 625

_48h

DUREE MOYENNE DE SEJOUR
3,01 jours 43,6 jours 19,90 jours
court-s&jour SMR psychiatrie
& PMSI MCO & PMS| & PMS

médecine - chirurgie - obstétrique

135628

JOURNEES D’HOSPITALISATION (?
7.

A NAISSANCES
QP 1437 f‘ '> CONSULTATIONS

109 561
47 1/jour du lundi au vendredi

a URGENCES N soins durgences
43565/an & 26843

) ) 119/jour \ hospitalisations
24024 - 7)/7 \ 16 722

Nombre d'appels au SAMU (dossier de régulation médicale): 158 914



PLATEAU TECHNIQUE

< INTERVENTIONS AU BLOC OPERATOIRE

omm|®
T 10 369
LABORATOIRE

B produits Examens
31 008 265 1749 523
IMAGERIE MEDICALE « Radiologie conventionnelle 88 61 0

Mammographie 672
Scanner 25 989
M8 416

A

PMOT > organes préleves 28

Pre€everwents “’5@%0 Coeurs, pournons, foies, veing
d'ovganes ef de tissus \ tissus préleves 86

Cornées, valves, vaisseaux

UNITE DE RECHERCHE CLINIQUE

4L ATTACHES DE RECHERCHE CLINIQUE
T ENCADREMENT PARAMEDICAL ET MEDICAL




INSTITUT DE FORMATION AUX METIERS DE LA SANTE

SOINS INFIRMIERS
Promotion — 100 étudiands (en 1éve année)

Durée > ) 3ans

™ AIDES SOIGNANTS

== Formation
66 eleves vendvée de septermbre 25 éléves reniree ole janvier

Durée > 11 mois

m AMBULANCIERS
Formation —> 12 éléveshrentrée  Durée —> 1) 6 rwois

Institut de formation
faisant partie des :

- 2 IFSI du département de Dordogne
- 18 IFSI de la région Aquitaine

-4IFAS de la Dordogne
- 27 IFAS d'Aquitaine
- 5 IFA d’Aquitaine (seul IFA de Dordogne)

— 3 FORMATIONS —
< IFSI (Soins infirmiers),
IFAS (Aides Soignantes),
IFA (Ambulanciers)

2 382 APPRENANTS
(dont 45 apprentis)




SANTE PUBLIQUE

ACTIONS — 7 Demandes de financement
101

F;ﬂ% owencowrs ———3 2 demandes retenues POUr un
(don 13 par e
Ch de Lanmary) montant total de 47 000€
T~ Achat d'un camion aménagé pour
réaliser des actions au plus prés de
la population

REPARTITION
2 Des actions principales par vwodalité d'infervention

A 4

Relais Campagne support papier & multimédia

13 A

17,8% &)
12% @I

2 Des actions principales par thématique

A 4

Entretien individualisé de prévention/ Stand

A 4

Ateliers déducation a la santé

INGENIERIE DE PROJET
' SANTE MENTALE
= SANTE SEXUELLE
= MALADIES CHRONIQUES ET CANCERS
= FEMMES & SANTE
SANTE & ENVIRONNEMENT
= PATHOLOGIES DU VIEILLISSEMENT ET MAINTIEN DE

L'AUTONOMIE
= DON D'ORGANES, DE SANG ET DE MOELLE OSSEUSE

Répartition des actions par thématiques de santé en 2022 BVAECHATION

Base : 101 actions faites ou en cours au 31.12.2022




LOGISTIQUE

REPAS LINGE
ELABORES 1292 tonnes
832303 e

2 280 repas produits/jour CHP seul - activite 5//7)
en moyenne

A MAGASIN CENTRAL
[[ E PRODUITS DISTRIBUES

2276 000 cuos de produits distribués auprés des services

AMBULANCES
3 783 nissions realisees
5 704 frajets



SERVICES TECHNIQUES

17 800 INTERVENTIONS A
TECHNIQUES
¥

wainfenance curalive, préventive ou chanfiers véalises
signalées en urgence par le PC Sécurité

par les asents des sevvices techniques, dont :

réalisées en astreintes

1 276 TONNES (el de déchets collectés

\ 1 43 000 M3 D'EAU consovwnes par le CHP

consormrmes par le CHE l

% = (] & R g 3

1 357 000 KWH o sgectvicite

DECHETS VERTS B COMPOSTAGE ¢
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13 046 ABONNES

sur les véseaux Sociaux du CHE :
facebook, finkedn,
Instagranm, Youlube,
Twidter,

50 CREATIONS GRAPHIQUES
18 VIDEOS REALISEES
15 ACCOMPAGNEMENTS DE PROJETS

742 PUBLICATIONS TOUS RESEAUX CONFONDUS
4 EXPOSITIONS PAR AN




SERVICE DES USAGERS, DES RISQUES ET DE LA QUALITE

159 REMERCIEMENTS
90 RECLAMATIONS ! & re *ula
4 MEDIATIONS = 3
infégres dans la qestion
u 365 DOCUMENTS docurwerdaire Kagiwreh

—_— 21 6 nouveauX docurments / 1 49 docurments actualisés

1725 FEI

Fiches d'evenevments indeésirablles declarées
441 DEMANDES D’ACCES

au dossier pafient traitées ~ . )
E + 225 SERVEURS

™ 2200 POSTES DE TRAVAIL
285 BORNES WIF|

v
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DISCIPLINES & SPECIALITES

> Structure des urgences et SAMU/SMUR/CRRA 15.

> Spécialites médicales en médecine interne, diabétologie, endocrinologie, neurolo-
gie, gastro-entérologie, dermatologie, pneumologie, pédiatrie, néonatologie, rhu-
matologie, hématologie, oncologie, réanimation médico-chirurgicale, cardiologie,
angioplastie et coronarographie.

> Chirurgie viscérale et digestive, thoracique, vasculaire, urologique, orthopédique
et traumatologique, gynécologique, ophtalmologique et oto-rhino-laryngologique,
odontologique et chirurgie du réchis.

> Activité de gynécologie-obstétrique (matemité de niveau 2B) et de Procréation
Médicale Assistée (PMA).

> Psychiatrie adulte et psychiatrie infanto-juvénile.

> Soins de Suite et de Réadaptation (dont un secteur spécialisé en cardiologie et un
en gériatrie).

> 1 EHPAD, 1 USLD.
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