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UTTEP hors les murs d’un CH
Une organisation spécifique

UTTEP territorial et transversal  intégré dans la 
même structure que le DAC 47

Structuration spécifique avec une instance de pilotage à la fois ville et hôpital en lien  ARS
Directions des établissements sanitaires

Représentant des CPTS

URPS Médecins, infirmiers, pharmaciens, kinés, …. 

Représentants des patients

CPAM  - MSA 

Et une structuration opérationnelle

Pôle ETP dans chacun des 
5 établissements sanitaires

Appui aux Structures 
médicales « ville », 
mais aussi social , 
médico-social pour 
développer ETP

Intégration Groupe de 
travail CLS, CLSM, 
SISM, CPTS, de 
chaque territoire de 
proximité

• Interlocuteur unique de 
l’ARS pour l’ETP

• Animation de territoire

• Appui /Accompagnement
• Coordination
• Communication
• Formation 
• Recherche et 

développement

Développement des projets 
d’ETP de proximité



DAC - échelon départemental
Interviennent quel que soit l’âge, la pathologie ou

le handicap de la personne

Facilitent son parcours de santé - favorisent sa vie à
domicile.

Gouvernance intégrant les 
partenaires médicaux, sociaux et médicosociaux 

du département.

Population
information  - Orientation 

Appui aux professionnels
(évaluation, coordination, partage 

d’information, vigilance…). 

Intégration de l’UTTEPsur le 47

Partenaires incontournables des CPTS

Dispositif d’Appui à la Coordination 
des parcours complexes



Intervient quel que soit l’âge, la 
pathologie ou le handicap de la 
personne

DAC et CPTS facilitent 
l’intégration de l’ETP 

dans le projet de santé 
du territoire et dans les  

parcours de soin

Repérage 

Rôle d’information et 
d’orientation auprès de la 
population

Information grand public de ce 
qu’est l’ETP et orientation vers les 
programmes ( UTTEP – Memo ETP)

Un vecteur de développement de  
l’ETP de proximité

Rôle d’Appui aux 
professionnels

Information 
sur  l’ETP du 
département

Projets départemental du DAC ETP (porteur de l’UTTEP 47)
Repérage des fragilités (ICOPE)

Projets « Prévention » 
dans lesquels les 
professionnels ne 

penseraient pas d’emblée  
à l’ETP 

Intégration de l’UTTEP 47 
dans les groupes de travail



Un exemple: La CPTS du Grand Agenais

Projet « Prévention PRIMAIRE en santé mentale « dans lequel les 
professionnels ne pensaient pas d’emblée  à l’ETP 

Participation de l’UTTEP 47 dans l’écriture des fiches actions 
« Parcours éducatif en santé mentale, prévention primaire

Projet de santé: 
Santé Mentale

Par l’intermédiaire du DAC  intégration de l’UTTEP 47  « au bon 
moment » dans  les groupes de travail de la CPTS



Un exemple: La CPTS du Grand Agenais

Objectif

Développer les compétences des professionnels de la CPTS afin qu’ils puissent 
repérer de façon précoce la souffrance psychique et orienter les personnes vers 
des ressources existantes locales ou nationales

Exemple d’une des fiches et quelques actions proposées

• sensibilisation/formation/webinaires sur la santé 
mentale afin de permettre le repérage

Repérage pour la souffrance psychique mais 
aussi repérage pour l’ETP

• Réunions et communication de l’UTTEP 47 auprès 
des professionnels de la CPTS pour savoir quand 
rediriger vers l’ ETP et vers quels programmes

Les programmes en lien avec le projet de 
santé sont la porte d’entrée pour sensibiliser 

les professionnels  et aussi délocaliser 
d’autres programmmes => nouveaux 

programmes des CH sont construits pour être 
déclinés hors les murs



Conclusion

L’UTTEP, en proximité des dispositifs de coordination des 
parcours de soins,  permet d'améliorer la visibilité et la 

compréhension de l’ETP. 

La collaboration entre DAC, UTTEP et CPTS est essentielle pour 
inscrire l’ETP dans les parcours de soins 

et en proximité des bassins de vie des personnes qui ont le plus 
besoin de l’ETP.

Je vous remercie de votre attention
Catherine Peyrot
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